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Un machiniste dans une minoterie de l’ouest algérien, âgé de 34 ans
avec une ancienneté de 3 ans, sans équipements de protection individuelle.

La visite médicale périodique : des dyspnées asthmatiformes.

Le salarié a été orienté au service de pneumologie pour confirmation
du diagnostic et une prise en charge.

Ensuite, il a bénéficié d’une indemnisable au tableau des maladies
professionnelles numéro 65 « Affections respiratoires de mécanisme
allergique » ainsi qu’un changement de poste de travail.

La reconnaissance en temps opportun de l'asthme lié au travail joue un rôle
clé dans sa prévention ultérieure. Lorsqu'un cas d'asthme professionnel
est identifié sur le lieu de travail, le médecin doit envisager la possibilité
que d'autres travailleurs soient exposés.

Une stratégie d’évaluation plus poussée
et des efforts de prévention des effets
indésirables sur la santé chez les collègues
du patient doit être imposer.

La réduction ou l'élimination des expositions
aux sensibilisants professionnels
et aux irritants, y compris par l'utilisation
de mesures d'hygiène du travail telles que
la ventilation et d'autres mesures
techniques, permettent de prévenir
de nouveaux cas.


